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Kommissorium § 17, stk. 4-udvalg - Klimahandlingsplan for Herlev
Kommune

Baggrund

Som felge af konstitueringsaftalen for perioden 2022-2025 nedsaetter Herlev
Kommunalbestyrelse et § 17, stk. 4-udvalg om Herlev Kommunes kommende
klimahandlingsplan i regi af DK2020. Udvalget har navnet “Udvalg for
Klimahandlingsplan for Herlev Kommune”.

Udvalget skal styrke den demokratiske dannelse og borgerinddragelsen i
udarbejdelse og seerlig implementering af planen.

Arbejdet med udvalget skal tage afset i de gode erfaringer fra Udvalg for Gren
Strategi og Omstilling. Det kan ogsa veere relevant at inddrage erfaringer med
arbejdsformen fra andre kommuner eller eksterne eksperter.

Om klimahandlingsplanen

Herlev Kommunalbestyrelse besluttede i oktober 2020 at udarbejde en
klimahandlingsplan for Herlev Kommune som geografisk omrade. Beslutningen
seetter en tydelig retning for Herlev Kommunes grenne fremtid. Malseetningen i
klimahandlingsplanen er at reducere CO,-udledningen med 70 procent i 2030
sammenlignet med 1990 (70/30 malseetningen) samt at skabe et klimaneutralt
samfund senest i 2050. Herlev Kommune far stotte til udarbejdelse af
klimahandlingsplanen ved at indgd i partnerskabet “DK2020 - klimaplaner i hele
Danmark”.

Klimahandlingsplanen anvender en metode, der lever op til det internationale
bynetveerk C40’s globale standard for klimaplanleegning Climate Action Planning
Framework (CAPF). For at en klimahandlingsplan kan leve op til CAPF, skal den
vise vejen til nettonul-udledning for kommunen som geografisk omrade senest i
2050 og vise, hvordan kommunen planleegger at tilpasse sig klimaforandringerne.
Endvidere skal de sociale, miljomaessige og skonomiske gevinster ved
klimaindsatsen indga i planen.
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Som et helt centralt element i planen udarbejdes et CO2 regnskab for Herlev
Kommune som geografisk omrade. Regnskabet omfatter udledningen fra private
husholdninger, virksomheder og kommunen selv. Der méles pa omrdder som
energi og transport, mens importerede varer ikke regnes med.

CO2 regnskabet for Herlev Kommune som geografisk omrade omfatter:

¢ En baseline for udledningen i referencedret 2018 - Hvor er vi nu?

o Etbusiness as usual scenarie - hvordan ser udledningen ud til 2030 og 2050,
hvis vi ikke gor mere end i dag? (allerede besluttede nationale tiltag) og
hvor langt er vi i forhold til mélseetningerne?

o Ethandlingsscenarie - viser effekten af yderligere tiltag.

Planen skal endvidere fastseette delmal for klimahandlingsplanens delomrader og
ikke mindst udpege en raekke konkrete klimaindsatser. Der skal efter det forste ar
gores status og muligheden for at lofte eller realisere reduktionsniveauet hurtigere
droftes.

Formadl

Udvalget nedseettes for at sikre implementeringen af klimahandlingsplanen og
sikrer, at de indsatser der besluttes i forbindelse med planen fores ud i livet i
samspil med borgere, foreninger og virksomheder samt kommunens egen drift.
Det er ogsa naturligt, at udvalget arbejder med udarbejdelsen af selve planen frem
til den politiske behandling og vedtagelse, som forventes i september 2022. For at
sikre denne proces skal udvalget arbejde faseopdelt som beskrevet nedenfor.

Afsaet og rammer for udvalgets arbejde
Udvalgets arbejde skal tage afseet i:

o De formelle krav, der er udstukket for klimahandlingsplanen i regi af
CAPF og operere inden for rammerne af denne metode.

¢ Den baseline og business as usual scenarie for CO, udledningen i Herlev
Kommune som geografisk omrade, som foreligger.

e Atsikre, at de indsatser der prioriteres i planen, tager afseet i mest mulig
CO;reduktion for pengene, med afseet i baseline og business as usual.
Energiomrddet samt transport fylder mest og er derfor centrale
indsatsomrader for CO, reduktionen og dermed for klimahandlingsplanen.

o De serlige behov og kendetegn, der karakteriserer Herlev Kommune som
geografisk omrade.

Udvalgets arbejde og opgaver
Udvalget arbejder fase opdelt med felgende opgaver:
FASE 1: Inddragelse i udarbejdelse af planen februar til september 2022
¢ Orientering om kravene i CAPF.
¢ Orientering om baseline og business as usual for udledningen samt
malopfyldelsen.
e Kommenterer og bidrager til fastleeggelse af delmdl og indsatser.
e Bidrager med idéer til evt. yderligere indsatser - baseret pad eksisterende og
besluttede indsatser.
¢ Orientering om handlingsscenariet for udledningen.
¢ Orientering om projektets fremdrift.
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¢ Inddragelse i forhold til planens udbredelse og akterinddragelse.
¢ Dialog- og borgermeder med andre interessenter.

FASE 2: Implementering af planen - fra september 2022

¢ Orientering om projektets fremdrift.

o Konkret aktorinddragelse pa tveers af hele Herlev og forskellige
malgrupper.

e Indga i konkrete samarbejdsprojekter for realisering af projektets delmadl og
indsatser.

¢ Indga og planleegge ekstern rettede events om planens realisering -
eksempelvis kampagner rettet mod borgere, boligejere eller konkrete projekter om
deling af overskudsvarme.

Udvalgets forankring og afrapportering

Opgaveudvalget nedseettes under Miljo- og Klima-, og Teknikudvalget i henhold
til § 17, stk. 4 i Lov om kommunernes styrelse. Udvalget skal give deres
anbefalinger til Herlev Kommunalbestyrelse.

I FASE 1 rapporterer udvalget til Miljo- og Klima-, og Teknikudvalget og herefter
kommunalbestyrelsen inden vedtagelse af klimahandlingsplanen med udvalgets
anbefalinger til delmal og indsatser.

I FASE 2 rapporterer udvalget til Miljg- og Klima-, og Teknikudvalget og herefter
kommunalbestyrelsen hvert halve ar. Det er ogsd muligt at afholde temadroftelser
med den samlede kommunalbestyrelse.

Udvalgets medlemmer og deres roller

Udvalget skal besté af én repreesentant for hvert parti, der er repreesenteret i
kommunalbestyrelsen i perioden 2022-2025. De politiske medlemmer er valgt pa
kommunalbestyrelsens konstituerende mode. Formanden for udvalget er ogsa
udpeget af Herlev Kommunebestyrelse, blandt de udpegende medlemmer.

De politisk udpegede medlemmer fra kommunalbestyrelsen er:
e Arly Eskildsen (F) - Formand
Michele Mgller Amundsen (A)
Deniz Kiictikavci (M)
Henrik Hilleberg (C)
Ibrahim Benli (&)
Mille Brons Petersen (I) - Indgdr ikke i Herlev Kommunalbestyrelse, men er
udpeget som politisk repraesentant af Liberal Alliance

De politiske medlemmers primeere opgave er at sikre fuldt udbytte af de eksterne
medlemmers deltagelse og inddragelse, samt at sikre inddragelse af alle relevante
faglige synspunkter og sikre, at disse perspektiver fremleegges for
kommunalbestyrelsen.
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Eksterne medlemmer

De eksterne medlemmer er vigtige for planens reekkevidde for hele kommunen
som geografisk omrade. Udvalgets eksterne medlemmer veelges derfor med afseet i
Herlev Kommunes seerkende i forhold til boligsammenseetning, energiforsyning,
ovrig geografi samt hvilke sektorer der er dominerende for CO» udledningen
lokalt. Lokale store udledere af CO; er ogsa vigtige aktorer.

De eksterne medlemmer er:

e Vestforbreending (varmeplanleegning og affaldshdndtering).

e HOFOR (klimatilpasning).

o KAB Feellesskabet og DAB (energirenovering og elbiler etc.).

e Herlev Hospital og Region Hovedstadens Apotek (energi, elbiler og letbane
samt affaldshandtering).

e Pension Danmark (fremtidens byudvikling i Herlev).

e Enrepreesentant for erhvervslivet med stor betydning for CO, udledningen
lokalt, det kan eksempelvis veere en produktionsvirksomhed eller
ejendomsudlejer.

¢ Formendene for de tre spor i opgaveudvalget - Udvalg for Gren Strategi
og Omstilling (erhvervslivet, borgere og civilsamfundet).

e En borgerrepreesentant med seerlig faglig ekspertise og interesser i forhold
til energi.

Ved behov er det muligt at invitere andre eksterne medlemmer med, hvis
retningen i klimahandlingsplanen kreever input fra andre fagligheder eller
eksterne aktorer.

Endvidere vil fageksperter fra forvaltningen deltage ved behov med oplaeg og kan
indga i droftelser med udvalgets medlemmer om forskellige faglige
problemstillinger.

Efter Fase 1 evalueres organisationen og eventuel supplering med yderligere
medlemmer besluttes.

Udvalgets moder og arbejdsform

Udvalget medes fysisk til arbejdende mader med workshop karakter. Da udvalget
skal behandle en del komplekst materiale, ma forberedelse til moderne forventes. I
Fase 1 leegges maderne, sa det passer med den politiske proces for godkendelse af
planen, samt projektets fremdrift i ovrigt. Modeintensitet er max en gang om
maneden. For fase 2 kan det endvidere forventes, at medlemmer skal indga i
mindre arbejdsgrupper, bilaterale moder eller deltage pa events.

Forvaltningen vil stotte op omkring udvalgets arbejde med kommunikations
ressourcer ved behov, ligesom at forvaltningen vil sekretariatsbetjene udvalget.
Mgaderne ledes af formandskabet med sekretariatsbistand fra forvaltningen, og der
afholdes et formgde herom forud for hvert made.

Udvalgets arbejde fortseetter som udgangspunkt i geeldende valgperiode 2022-
2025, men tager afseet i realisering af planens konkrete indsatsomrader og kan
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tilpasses. Udvalgets sammensetning og formelle udpegning kan dog ikke forseette
udover geeldende valgperiode.
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